TEATER
« ALANDICA

Handlingsplan mot sexuella trakasserier




Teater Alandica har tillsammans med Ekvalita och UNGA — jamstalld skola och fritid arbetat
for att skapa battre forhallanden inom féreningen och inom teatern.
En jamstalldhetsplan har tagit fram och nu en handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Varfor har vi en handlingsplan?

Syftet med denna handlingsplan ar att vi ska kunna visa att vi stravar efter nolltolerans inom
Teater Alandica. Handlingsplanen ska fungera som ett redskap for forebyggande av alla
former av trakasserier. Syftet med handlingsplanen ar att ge riktlinjer, 6ka medvetenheten
kring dessa fragor och ge stod.

Vi vill att alla ska kdnna sig vdalkomna och accepterade. Ingen ska kdnna sig krankt eller
trakasserad inom var forening.

Denna handlingsplan ska finnas som en vagledning att motverka och férebygga trakasserier.
Den ar till for att vi ska kunna planera och félja upp var verksamhet och for att vi i styrelsen
ska kunna genomféra de mal vi har lagt upp pa bade kort och lang sikt.

Planen ar uppgjord for att skydda alla vara foreningsmedlemmar men sarskilt de som ar med
i vara uppsattningar.

Planen ska hjdlpa oss att forbattra och vidga var verksamhet, for att fa fler medlemmar och
for att skapa en bra arbetsmiljo.

Alla aktiva, medlemmar och anstallda ska informeras eller ges tillgang till informationen om
foreningens arbete mot sexuella trakasserier, vad som ar deras rattigheter och skyldigheter.

Vad ar sexuella trakasserier?

Med sexuella trakasserier avses nagon form av icke dnskvart verbalt, ickeverbalt eller fysiskt
beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en krdnkning av en persons
psykiska eller fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig,
fornedrande, forodmjukande eller tryckande stamning.

Sexuella trakasserier ar till exempel:

e sexuellt insinuerande gester eller miner

e prat med sexuell underton, oanstandiga skamt, att kalla nagon bog eller hora,
papekanden eller fragor om figuren, kladseln eller det intima privatlivet

e meddelanden, e-post, telefonsamtal, bilder och videor, inldgg pa sociala medier med
sexuell underton

Om de sexuella trakasserierna riktas mot ett barn under 16 ar kan de uppfylla rekvisit for
sexualbrott

Trakasserier utifran kon/ sexualitet

Med trakasserier pa grund av kon avses i jamstéalldhetslagen nagon form av icke 6nskvart
beteende som har samband med en persons konstillhdrighet, konsidentitet eller kénsuttryck
som inte ar av sexuell natur, vars syfte ar eller som leder till en krankning av personens
persons psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, férnedrande,
forodmjukande eller tryckande stamning.



Trakasserier pa grund av kon ar till exempel:
e nedsattande uttalanden om den andras kén
e mobbning da den baserar sig pa den mobbades kon

Sexualbrott

Ett sexualbrott ar en handling som kranker en persons sexuella sjalvbestammanderatt eller
ett barns normala utveckling. Handlingen kan ske ansikte mot ansikte, per telefon eller via
webben. Minderariga skyddas med sarskilda regler. En sexuell handling som en vuxen riktar
mot ett barn under 16 ar utgor alltid ett brott.

Sexualbrott ar till exempel:

e Sexuellt utnyttjande av barn, till exempel:
= Att locka ett barn till sexuella &ndamal
= Sexuella forslag, ord och meddelanden som riktas mot ett barn under 16 ar
= Att visa sexuellt material for ett barn
= Samlag med ett barn under 16 ar

e Sexuella trakasserier

e Valdtikt eller forsok till valdtakt

All form av trakasserier ar foérbjudna enligt Lagen om likabehandling

Definitioner och férbud mot sexuella trakasserier enligt Lag om jamstalldhet mellan kvinnor
och man

Ansvar

Styrelsen har huvudansvaret for att motverka och agera vid sexuella trakasserier. Styrelsen
har ocksa ansvaret for att uppdatera handlingsplanen mot sexuella trakasserier. Styrelsen
har aven arbetsmiljdansvar. Ansvar for att féreningen ska ha en trygg och inkluderande
arbetsmiljon har daven regissor och trygghetspersoner. Dessa ar de man ska vanda sig till om
man kanner sig pa nagot satt utsatt och trakasserad.

Att motverka trakasserier ar allas ansvar, till det gemensamma ingar att tydligt ta avstand
fran alla former av krdnkande beteende— bade inom var egen verksamhet sa som vara
styrelse- och ensemblesmdten samt under 6vningar, forestallningar och andra evenemang vi
ordnar. Till det gemensamma ansvaret hor att markera mot olampligt beteende genom att
tydligt sdga ifran ifall nagon beter sig krankande eller opassande.

Vad ska jag gora om jag blir utsatt?

e Markera att beteendet ar o6nskat genom att saga ifran eller be ndgon annan saga
ifran till exempel regissor, trygghetsperson eller styrelsemedlem.

e Tala med nagon i sin omgivning som man har fortroende for om vad som intraffat, till
exempel regissor, trygghetsperson eller styrelsemedlem

o Skriva ner allt om det intraffade, som datum, klockslag, vad som hande, eventuella
vittnen och Ovrigt som kan vara av varde.



Vad hiander om du blir utsatt

Den som upplever sig utsatt for sexuella trakasserier ska genast anmala detta. Kontakta
nagon personal (regissor, verksamhetsledare), trygghetsperson eller styrelsen. Kontakten
kan vara personlig eller ske genom telefonsamtal eller e-post. Kontaktad person ar skyldig
att fora arendet vidare till styrelsen for utredning. Vardnadshavare som kdanner oro och som
misstanker att sexuella trakasserier forekommer ska ta kontakt med trygghetspersoner eller
styrelsen.

Vad gor jag om jag ser nagon bli utsatt?

Om det kdnns tryggt markera direkt mot den som trakasserar. Det gar ocksa att avleda det
som hander genom att till exempel ga fram och prata om annat eller genom att be den du
misstanker blir utsatt om hjalp. Prata med den du misstanker blir utsatt nar ni ar ensamma,
och fraga om vad som hadnde. Du kan ocksa ta med nagon annan som du har fortroende
(med fordel nagon som &r ansvarig for tryggheten i verksamheten) fér och prata med den du
vet eller misstdanker utsatter nagon for sexuella trakasserier. Du kan dven i efterhand ta
kontakt med den som du misstanker blivit utsatt for att fraga om vad som hande och att du
staller upp som vittne.

Atgarder vid sexuella trakasserier

Styrelsen har huvudansvaret for att vidta atgarder och utféra en utredning, alternativt se till
att en utredning gors av utomstdende expert, vid sexuella trakasserier i Teater Alandicas
verksamhet.

Informella atgarder:

Nar det ar ett trakasseri som inte bedéms vara av allvarlig natur till exempel ”skamt” och
kommentarer kan det racka med en tillsagelse for att beteendet ska upphoéra.
Styrelsemedlem eller trygghetspersonen forklarar klart och tydligt f6r den som trakasserar
att dennes handlande upplevs som ovalkommet och krankande, och om det inte upphor sa
kan det leda till sanktioner.

Formella atgarder:

Om den informella atgarden inte fungerar eller om de sexuella trakasserierna ar av
allvarligare natur ska en utredning ska borja skyndsamt (inom tva veckor). | utredningen ska
bada parter ska bli hérda var for sig. Minderariga ska ha med sig vardnadshavare och/eller
juridiskt ombud vid horandet. Uppgifter som framkommer ska protokollforas och hanteras
med sekretess. Berdrda parter halls uppdaterade under utredningens gang. Om den
misstankta for sexuella trakasserier anses skyldig sa kan sanktioner bli aktuella till exempel
varning, uppsagning, uteslutning, polisanmalan, barnskyddsanmalan. Efter utredningen ska
styrelsen alltid géra en uppfdljning av vidtagna atgarder och forsdkra sig om att de sexuella
trakasserierna upphort.



Atgarder nar en minderarig blir utsatt:

Om det dr en minderarig som misstanks blivit utsatt for sexuella trakasserier sa ar styrelsen
skyldig att utdver den egna utredningen dven gora en polisanmalan och en
barnskyddsanmalan till socialmyndigheten. Barnets vardnadshavare ska informeras och ska
dven vara delaktig i eventuellt hérande med barnet.

Kontaktuppgifter:
Teater Alandicas styrelse
Jonas Love Danielsson Ordférande 0457-3858688
Cita Nylund Vice ordférande/Sekreterare 0457-3424902
Catrin Finneman Kassor 040-5797750
Jan-Erik Berglund Ledamot 0457-3425337
Tina Sjovall Ledamot 0457-3442990
Gunilla Nilsson Ledarmot 0457-3456119
Wincent Westerback Suppleant 0457-3438888
Madelene Lofstrom Suppleant 0457-3430887
Polisen 018-527100 Vaxeln

018-527117 Anmalningsmottagningen

112 Vid nédsituation
Brottsofferjouren 116 006 Jour pa svenska man-fre kl. 12-14

0457-3455777 Annina Pelli, Servicestéllet pa Aland
Trygghetspersoner Jonas Love Danielsson 0457-3858688

Mari Sjélund 040-8653222



